
REGIONE TOSCANA

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA

 

DECRETO N. 3833 del 01/12/2022

 

OGGETTO: ATTUAZIONE P.N.R.R. Affidamento diretto con richiesta di offerta,  ai sensi 
dell'art.  51,  comma 1,  del  D.L.  n.  77/2021 (c.d.  D.L.  "Semplificazioni bis") convertito  con 
Legge n.108/2021, del D.Lgs. n. 50/2016 e della L.R. n. 38/2007 relativo ai servizi attinenti  
all'architettura  e  all'ingegneria  di  redazione  del  progetto  definitivo,  progetto  esecutivo, 
direzione  dei  lavori  e  coordinamento  della  sicurezza  per  la  "Realizzazione  della  Centrale 
Operativa Territoriale di Lucca Campo di Marte". CIG 9513599640 - CUP J62C22000820006. 

 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Nicola Ceragioli

DIRETTORE UOC Servizi Tecnici 2 Lucca, Valle del Serchio e Versilia : Nicola Ceragioli (firmato 
digitalmente)

DA TRASMETTERE A: 

ALLEGATI: NO

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.0



OGGETTO: ATTUAZIONE P.N.R.R. Affidamento diretto con richiesta di offerta, ai sensi dell’art. 51, 
comma 1, del D.L. n. 77/2021 (c.d. D.L. “Semplificazioni bis”) convertito con Legge n.108/2021, del 
D.Lgs. n. 50/2016 e della L.R. n. 38/2007 relativo ai servizi attinenti all’architettura e all’ingegneria di 
redazione  del  progetto  definitivo,  progetto  esecutivo,  direzione  dei  lavori  e  coordinamento  della 
sicurezza  per  la  “Realizzazione  della  Centrale  Operativa  Territoriale  di  Lucca  Campo  di  Marte”.
CIG  9513599640 - CUP J62C22000820006. 

IL DIRETTORE U.O.C. SERVIZI TECNICI LUCCA VALLE DEL SERCHIO E VERSILIA

Nell’esercizio delle attribuzioni, delle funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore Generale  
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest con le deliberazioni n. 734 del 29 giugno 2016, n. 1109 del 19 
ottobre 2016 e n. 922 del 19 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 157 del 03 marzo 2020 attraverso la quale si provvede 
alla conferma e all’attribuzione degli incarichi di struttura ed incarichi professionali nel Dipartimento 
Tecnico e del Patrimonio;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le 
successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la  Legge  Regionale  84  del  28  Dicembre  2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

 RICHIAMATE le seguenti delibere del Direttore Generale sull’assetto organizzativo aziendale: 

- n. 1109 del 19 ottobre 2016 che disciplina l’articolazione delle strutture operative per le attività e 
le  funzioni  dei  dipartimenti  e  delle  aree  tecnico amministrative,  professionali  e  di  staff  del 
Centro  Direzionale  con  la  conseguente  rideterminazione  degli  incarichi  dirigenziali  e  di 
posizione organizzativa all’interno del medesimo Centro Direzionale”; 

- n.  1183  del  10  novembre  2016  concernente  talune  modifiche  statutarie  e  regolamentari  e 
l’approvazione dello Statuto e del Regolamento aziendale;

- n.  922  del  19  settembre  2017  recante  l'attuazione  dello  Statuto  per  la  ripartizione  delle  
competenze  nell'adozione degli atti fra la Direzione Aziendale e la Tecno Struttura o Dirigenza 
Strutturata del Centro Direzionale; 

- n.  832  del  16  ottobre  2020  con  cui  è  stato  adottato  l’aggiornamento  complessivo  del 
regolamento generale di organizzazione aziendale;

VISTI:

- il  D.  Lgs.  18  aprile  2016,  n.  50  smi  “Codice  dei  contratti  pubblici” aggiornato  alle  modifiche 
previste dalla Legge 29 Luglio 2021, n. 108;

- il D.P.R. n. 207/2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006 n.  
163, recante «Codice dei contratti  pubblici  relativi  a lavori,  servizi e forniture in attuazione delle  direttive  
2004/17/CE e 2004/18/CE» ”, per la parte ancora applicabile;

- il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.;



- la  L.R.T. n.  38/2007 “Norme  in  materia  di  contratti  pubblici  e  relative  disposizioni  sulla  sicurezza  e 
regolarità del lavoro” e smi;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza  
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il  D.Lgs.  7 marzo 2005,  n.  82 Codice  dell'amministrazione digitale,  aggiornato al  D.Lgs.  26 
agosto 2016, n. 179;

- il Codice Antimafia (D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159) aggiornato, con le modifiche apportate, 
dalla  “Legge 27  dicembre  2017,  n.  205,  dal  D.L.  16  ottobre  2017,  n.  148,  convertito,  con 
modificazioni dalla L. 4 dicembre 2017, n. 172 e dalla Legge 17 ottobre 2017, n. 161;

- il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati n. 679 del 27 aprile 2016 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio, che abroga la Direttiva 95746/CE;

- la Normativa nazionale e regionale vigente in materia;

- il vigente Statuto ed il Regolamento di organizzazione aziendale;

RICHIAMATE:

- le Linee guida per la relazione dei bilanci preventivi 2022, nelle quali, tra l’altro, si impartiscono 
alle Aziende e Enti del SSR disposizioni in merito alla predisposizione del Piano Investimenti 
per il 2022- 2024 da allegare anche in sede di approvazione del bilancio preventivo 2022;

- la  deliberazione  del  D.G.  n.  419  del  13/04/2022  avente  ad  oggetto  ”Adozione  del  bilancio  
preventivo economico annuale per l'anno 2022 e del bilancio pluriennale 2022-2024”;

RICHIAMATI:

- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e  
la resilienza;

- la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante l’approvazione della valutazione 
del  Piano per  la  ripresa  e  resilienza  dell’Italia  Segretariato,  generale  del  Consiglio  con nota  
LT161/21, del 14 luglio 2021;

- il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 
2021,  n.  108,  recante:  «Governance  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  prime  misure  di  
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

- il decreto del 6 agosto 2021 del Ministero dell’Economia e delle Finanze avente ad oggetto 
“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e  
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione. (GU Serie  
Generale n.229 del 24-09-2021)”;

- la legge 29 dicembre 2021, n. 233 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 novembre  
2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)  
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” (GU Serie Generale n. 310 del 31-12- 2021 - Suppl. 
Ordinario n. 48);



- il DPCM 7/12/2021 di Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunità di genere 
e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici  
finanziati con le risorse del PNRR e del PNC;

- la  Delibera  ANAC n.  122  del  16/03/2022  avente  ad  oggetto  “Individuazione  dei  dati  e  delle  
informazioni che le stazioni appaltanti e gli enti aggiudicatori devono fornire alla Banca dati nazionale dei  
contratti  pubblici  al  fine  di  monitore  l’adozione  dei  requisiti  e  dei  criteri  premiali  per  le  pari  opportunità  
generazionali e di genere, nonché per l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità, di cui all’articolo 47  
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, in  
relazione ai contratti finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”;

- la  Deliberazione della  Giunta Regionale  Toscana n.  599 del  25/05/2022 avente  ad oggetto 
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e Piano Nazionale Complementare (PNC) - Missione 6  
- approvazione degli interventi programmati e assegnazione delle relative risorse”;

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale:

- n. 184 del 24/02/2022 avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Approvazione  
elenco interventi attuativi”;

- n. 284 del 18/03/2022 avente ad oggetto “Potenziamento R ete territoriale aziendale.  Riepilogo  
interventi attuativi”;

DATO ATTO:

- che con riferimento agli interventi relativi alle varie linee di investimento, sono stati previsti per 
la Regione Toscana alcuni target, tra i quali la missione M6.C1-1.2 “Casa come primo luogo di cura e  
Telemedicina”  con  conseguente  individuazione  delle  relative  quote  di  finanziamento  per  un 
importo imputato alle risorse PNRR pari a Euro 12.611.917,93 destinate alla realizzazione di 37  
Centrali Operative Territoriali e relativi interconnessione e devices;

- che  all’interno dei  predetti  interventi  è  stata  prevista  la  “realizzazione  della  Centrale  Operativa  
Territoriale di Lucca Campo di Marte”;

- che l’importo stimato dei lavori ai quali si riferisce la redazione della suddetta progettazione è 
pari ad Euro 24.000,00 compresi costi per la sicurezza e al netto dell’I.V.A.;

VISTO l’art. 1 della legge n. 120/2020, come modificata dal D.L. n. 77/2021 convertito nella Legge
n. 108/2021,  il  quale prevede,  tra gli  altri,  l’affidamento diretto,  anche senza consultazione di  più 
operatori economici, per i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione di importo 
inferiore a 139.000 euro;

VISTA la  Relazione  dello  scrivente  RUP,  nella  quale  si  dà  atto  della  procedura  esperita  per 
l’affidamento dell’incarico professionale in oggetto, dalla quale in particolare si rileva che:

- l’importo  stimato  del  corrispettivo  professionale,  determinato  per  le  attività  oggetto 
dell’affidamento,  comprensivo  di  spese,  ammonta  ad  Euro  7.674,67  al  netto  di  oneri 
previdenziali e dell’IVA;



- è  stato invitato  a  presentare  offerta  lo  Studio Tecnico D’Arrigo-Zenobi  con sede legale  in 
Mugnano (LU), Via di Mugnano n. 1307 (P.IVA 01762370466), trattandosi di professionisti di 
comprovata  esperienza  nel  settore  oggetto  dell’appalto  e  che,  peraltro,  ha  già  lavorato 
proficuamente in passato per questa azienda;

- il  suindicato studio ha presentato offerta per Euro 6.700,00 oltre oneri previdenziali  e IVA, 
applicando un ribasso pari al 12,6999% rispetto all’importo stimato;

- unitamente  all’invito  a  presentare  offerta  è  stato  inoltre  richiesto  apposito  curriculum 
professionale  ad  ulteriore  esplicitazione  dei  servizi  eseguiti  e  delle  esperienze  professionali 
pregresse acquisite,  dal quale è risultata confermata la rilevanza ed adeguatezza dello Studio 
Tecnico offerente rispetto ai servizi richiesti;

- per la procedura in oggetto il RUP intende avvalersi della facoltà prevista dall’art 47, comma 7,  
del DL 77/2021 in materia di deroga agli obblighi di assunzione previsti dal comma 4 del citato 
art. 47 per garantire le pari opportunità e l’inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR 
e nel PNC in quanto affidamento di modesto importo rientrante quindi nelle fattispecie escluse, 
come esplicitate nelle linee guida approvate con il DPCM 7/12/2021.

- l’offerta  è  congrua  e  pertanto  si  propone  l’affidamento  dei  “servizi  attinenti  all’architettura  e  
all’ingegneria di redazione del progetto definitivo, progetto esecutivo, direzione dei lavori e coordinamento della  
sicurezza per la Realizzazione della Centrale Operativa Territoriale aziendale di Lucca” al suindicato OE;

TENUTO CONTO dell’istruttoria  compiuta  dallo  scrivente,  che  in  qualità  di  Responsabile  del 
Procedimento ne attesta la completezza e che, con l’apposizione del visto sul presente atto, dichiara:

- che nei propri confronti non sussistono cause di incompatibilità e inconferibilità previsti dalla 
normativa vigente per l’espletamento della funzione nella presente procedura;

- l’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, degli artt. 6 e  
7 del DPR 62/2013 e dell'art. 51 c.p.c. e ss.mm.ii.";

DATO  ATTO che  il  Dirigente  responsabile  della  struttura  proponente  è  lo  scrivente,  il  quale 
mediante la sottoscrizione del presente atto, dichiara l’assenza di situazioni di conflitto di interessi ex  
art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 
1, comma 41, ed attesta la completezza dell’istruttoria medesima;

DATO ATTO che per il presente affidamento ai sensi dell’art. 8 del DL 76/2020 convertito con
L.  120/2020 è  ammessa  l’esecuzione  del  contratto  in  via  d'urgenza,  nelle  more  della  verifica  dei 
requisiti richiesti e che lo stesso sarà concluso tramite lettera contratto;

CONSIDERATO che l’importo della spesa, ammontante ad Euro 8.582,70 comprensivi degli oneri 
fiscali  e previdenziali  (E.P.P.I.  5%),  trova  copertura  mediante  utilizzo  delle  risorse  attribuite  con 
finanziamento in C/Capitale di cui alla DGRT 599/2022 (progetto CS22/001/ASL) e sarà imputato al 
conto n. 10010205 “Fabbricati indisponibili” (contratto rdweb 2022/5050.1: “Realizzazione COT Campo di  
Marte”);

ATTESTATA la regolarità tecnica e la legittimità nella forma e nella sostanza del presente atto;



FATTO PRESENTE che presso il Dipartimento Tecnico è conservato agli atti d’ufficio a cura del 
Responsabile  del  procedimento  il  fascicolo  del  procedimento  stesso  relativo  al  presente 
provvedimento;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4, 
della L.R. n. 40/2005, in quanto, trattandosi di intervento PNRR/PNC, è sottoposto ad improrogabili 
e ristretti tempi di realizzazione;

D E C R E T A

per le motivazioni espresse nella parte narrativa;

1) DI PROCEDERE all'affidamento dei servizi in oggetto allo Studio Tecnico D’Arrigo-Zenobi 
con  sede  legale  in  Mugnano  (LU),  Via  di  Mugnano  n.  1307  (P.IVA 01762370466)  per  un 
importo pari ad Euro 6.700,00, oltre oneri previdenziali (E.P.P.I. 5%) ed IVA come per legge;

2) DI  DARE  ATTO  che  per  il  presente  affidamento,  ai  sensi  dell’art.  8  del  DL  76/2020 
convertito con L 120/2020, è ammessa l’esecuzione del contratto in via d'urgenza, nelle more 
della verifica dei requisiti richiesti e che lo stesso sarà concluso tramite lettera contratto;

3) DI PRECISARE che l’importo della spesa, ammontante ad Euro 8.582,70 comprensivi degli 
oneri  fiscali  e previdenziali  (E.P.P.I.  5%),  trova  copertura  mediante  utilizzo  delle  risorse 
attribuite  con  finanziamento  in  C/Capitale  di  cui  alla  DGRT  599/2022  (progetto 
CS22/001/ASL) e sarà imputato al conto n. 10010205 “Fabbricati indisponibili” (contratto rdweb 
2022/5050.1: “Realizzazione COT Campo di Marte”);

4) DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42 comma 2 della 
LR 40/2005;

5) DI DARE INCARICO  alla  U.O.C. Rapporti  Istituzionali  e  Gestione Documentale Atti  di 
pubblicare copia del presente atto all’Albo on line dell’Azienda USL;

6) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4, 
della L.R. n. 40/2005, in quanto, trattandosi di intervento PNRR, è sottoposto ad improrogabili  
e ristretti tempi di realizzazione

IL DIRETTORE SERVIZI TECNICI LUCCA VALLE DEL SERCHIO E VERSILIA

Ing.  Nicola Ceragioli

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 01/12/2022 al giorno 16/12/2022. 

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della 
normativa vigente in materia 
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